
Polityka Ochrony Dzieci
w Galicyjskiej Fundacji Rozwój i Edukacja

I. Wprowadzenie

A. Preambuła
Galicyjska Fundacja Rozwój i Edukacja (dalej Fundacja) zobowiązuje się do zapewnienia
najwyższego możliwego poziomu ochrony dzieci, uczestniczących w naszych działaniach i
programach. Naszym celem jest stworzenie bezpiecznego, wspierającego i przyjaznego
środowiska, w którym dzieci mogą się rozwijać i uczyć. Realizując ten cel działamy w
ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Fundacji oraz swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Naczelną zasadą wszystkich naszych działań jest działanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. W naszych działaniach przyświeca nam szacunek
wobec dziecka, jego podmiotowości, autonomii i praw oraz uwzględnianie jego potrzeb. W
naszej pracy korzystamy ze sprawdzonych metod i podejść i nieustannie rozwijamy swoje
kompetencje.

B. Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci
• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)
• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
późn. zm.)
• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)
• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz
niektórych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1606).
• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 31 z późn. zm.)
• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z późn. zm.).
• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn.
zm.) -art. 23 i 24
• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z późn. zm.)
• Statut Galicyjskiej Fundacji Rozwój i Edukacja.

II. Objaśnienie terminów

● “Polityka” oznacza niniejszy dokument pt. Polityka Ochrony Dzieci w Galicyjskiej
Fundacji Rozwój i Edukacja.



● “Fundacja” oznacza Galicyjską Fundację Rozwój i Edukacja.
● “Osoba współpracującą z Fundacją” oznacza osobę zatrudnioną przez Fundację na

podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej, osoby współpracujące z
Fundacją na zasadzie wolontariatu oraz osoby pełniące funkcję osób członkowskich
w Zarządzie Fundacji.

● “Organizacja partnerska” oznacza organizację współpracującą z Fundacją w ramach
realizacji działań skierowanych do dzieci, w tym np. szkołę, organizację pozarządową
lub inną instytucję.

● “Dziecko” oznacza osobę poniżej 18 roku życia.
● “Opiekun prawny” oznacza osobę pełniąca prawną opiekę nad dzieckiem, zgodnie z

przepisami prawa.
● Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym osobę
współpracującą z Fundacją lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

III. Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy osobami współpracującymi z
Fundacją a dziećmi

1. Rekrutacja personelu odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Osoby współpracujące z Fundacją znają i stosują zasady bezpiecznych relacji
między osobami współpracującymi z Fundacją a dzieckiem oraz w grupie
rówieśniczej. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszej Polityki.

IV. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

1. Osoby współpracujące z Fundacją posiadają odpowiednią wiedzę i w ramach
wykonywanych obowiązków, zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, osoby współpracujące z Fundacją
monitorują sytuację i dobrostan dziecka, a także udzielają mu wsparcia
emocjonalnego, informacyjnego i edukacyjnego. Podejmują także rozmowę z
opiekunami dziecka, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i
motywując ich do szukania dla siebie pomocy.

V. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

A. Zasady ogólne prowadzenia interwencji:
1. Wszystkie osoby współpracujące z Fundacją zobowiązane są do zgłaszania

podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony innych osób współpracujących z
Fundacją, opiekunów prawnych dziecka, osób trzecich czy innych dzieci.

2. W przypadku podjęcia przez osobę współpracującą z Fundacją podejrzenia, że
dziecko jest krzywdzone, ma ona obowiązek podjęcia działań zapewniających
bezpieczeństwo w zależności od sytuacji oraz sporządzenia notatki służbowej i
przekazania jej Zarządowi Fundacji. Notatka powinna mieć formę pisemną i być
wysłana pocztą zwykłą lub elektroniczną. Zarząd następnie podejmuje interwencję.



Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby pełniącej rolę w Zarządzie Fundacji, a
nie została wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wówczas działania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub
do której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. Poniżej znajduje się opis rodzajów
interwencji w zależności od sytuacji.

3. Zarząd Fundacji stara się ustalić przebieg zdarzenia oraz wpływ zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Do udziału w interwencji Zarząd Fundacji
może zaprosić specjalistki/specjalistów, w szczególności psycholożkę/psychologa lub
pedagożkę/pedagoga, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem.

4. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, że wobec dziecka popełniono przestępstwo,
a osobą podejrzewaną o popełnienie przestępstwa jest osoba powyżej 17 roku życia,
Zarząd Fundacji sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa
na szkodę małoletniego i przekazuje je do właściwej jednostki policji lub prokuratury.
Wzór zawiadomienia znajduje się w załączniku nr 3 do niniejszej Polityki.

5. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki
uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112, 997(policja) lub 998
(pogotowie). Poinformowania służb dokonuje członek personelu, który pierwszy
powziął informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji.

6. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi
Załącznik nr 4 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do rejestru interwencji
prowadzonego przez organizację.

7. Wszystkie osoby współpracujące z Fundacją i inne osoby, które w związku z
wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
działań interwencyjnych.

B. Rodzaje interwencji w zależności od sytuacji:
● Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobę współpracującą z

Fundacją
1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez osobę współpracującą z

Fundacją, osoba ta zostaje niezwłocznie odsunięta od wszelkich form kontaktu z
dziećmi do czasu wyjaśnienia sprawy.

2. Zarząd Fundacji organizuje spotkanie z opiekunami prawnymi dziecka. Przekazuje
im informacje o zdarzeniu oraz o możliwościach skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.

3. Zarząd Fundacji bada wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchuje
osobę podejrzewaną o krzywdzenie oraz osoby mogące mieć wiedzę o zdarzeniu.
O wnioskach z przeprowadzonej interwencji, kolejnych działaniach i podjętych
środkach zaradczych Zarząd Fundacji informuje opiekunów prawnych dziecka.

4. Zarząd Fundacji po zbadaniu sprawy decyduje o odpowiednim sposobie reakcji oraz
zakończeniu lub kontynuowaniu współpracy z osobą podejrzaną o krzywdzenie
dziecka. W sytuacji gdy osoba współpracująca z Fundacją dopuściła się wobec
dziecka przestępstwa, Zarząd Fundacji rozwiązuje współpracę w trybie
natychmiastowym.



● Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka przez opiekunów prawnych
dziecka

1. W przypadku, gdy zgłoszono podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego opiekuna
prawnego Zarząd Fundacji organizuje spotkanie z drugim opiekunem prawnym
dziecka, któremu przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub możliwości
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia (np. zgłoszenie się do ośrodka
interwencji kryzysowej, poinformowanie szkoły, objęcie dziecka lub rodziny
wsparciem psychologicznym).

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem prawnym dziecka wynika, że nie jest on
zainteresowany pomocą dziecku lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, Zarząd
Fundacji:

- powiadamia właściwy ośrodek pomocy społecznej lub szkołę, do której
uczęszcza dziecko

- kieruje wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka do właściwego sądu
rodzinnego. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 5 do niniejszej Polityki.

● Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
1. W przypadku, gdy zgłoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie,

Zarząd Fundacji, organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, którym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub możliwości skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia (np. zgłoszenie się do ośrodka interwencji kryzysowej,
poinformowanie szkoły, objęcie dziecka wsparciem psychologicznym).

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi dziecka wynika, że nie są oni
zainteresowani pomocą dziecku lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, Zarząd
Fundacji:

- powiadamia właściwy ośrodek pomocy społecznej lub szkołę, do której
uczęszcza dziecko

- kieruje wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka do właściwego sądu
rodzinnego. Wzór wniosku stanowi załącznik nr do niniejszej Polityki.

● Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka przez rówieśników
1. W trakcie realizacji działań Fundacji ustalane są zasady bezpiecznej współpracy w

grupie. Osoba współpracująca z Fundacją zobowiązana jest do wprowadzenia tych
zasad w grupie.

2. Jeżeli dziecko biorące udział w działaniach Fundacji zachowuje się w sposób
agresywny, przemocowy, krzywdzący wobec innych dzieci i nie reaguje na
podejmowane wobec niego interwencje osób współpracujących z Fundacją albo jeśli
dziecko poprzez swoje zachowanie zagraża bezpieczeństwu innych osób, może ono
zostać wyłączone z udziału w działaniach Fundacji, w tym także w trybie
natychmiastowym. Decyzję w tej sprawie podejmuje osoba współpracująca z
Fundacją, będąca na miejscu zdarzenia.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rówieśników w trakcie działań
Fundacji osoba współpracująca z Fundacją podejmuje rozmowę z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem prawnym, a także oddzielnie z
dzieckiem pokrzywdzonym i jego opiekunem prawnym. W trakcie spotkań
opracowane mogą zostać plan naprawczy oraz warunki kontynuowania udziału w
działaniach Fundacji. Opiekunowie prawni zostają poinformowani o możliwościach
wsparcia dziecka.



4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rówieśników poza działaniami
Fundacji, Zarząd Fundacji organizuje spotkanie z opiekunami dziecka krzywdzonego,
którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub możliwości
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia (np. zgłoszenie się do ośrodka
interwencji kryzysowej, poinformowanie szkoły, objęcie dziecka wsparciem
psychologicznym).
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi dziecka wynika, że nie są oni
zainteresowani pomocą dziecku lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, Zarząd
Fundacji:

- powiadamia właściwy ośrodek pomocy społecznej lub szkołę, do której
uczęszcza dziecko

- kieruje wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka do właściwego sądu
rodzinnego. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 5 do niniejszej Polityki.

5. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie dziecka jest inne dziecko w wieku od 13
do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, Zarząd Fundacji składa
zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia czynu karalnego do właściwego sądu
rodzinnego. Wzór zawiadomienia stanowi załącznik nr 6 do niniejszych Standardów.

VI. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych we właściwych
przepisach dotyczących ochrony danych osobowych.

2. Osoby współpracujące z Fundacją zobowiązane są do zaznajomienia się z Polityką
Ochrony Danych Osobowych w Fundacji.

3. Osoba współpracująca z Fundacją nie udostępnia przedstawicielom mediów
informacji o dziecku ani jego opiekunach prawnych oraz nie kontaktuje
przedstawicieli mediów z dziećmi. W wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach może
przekazać opiekunom prawnym dziecka kontakt do przedstawicieli mediów.

4. Osoba współpracująca z Fundacją w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może
wypowiedzieć się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub
jego opiekuna prawnego - wyłącznie za uprzednim wyrażeniem pisemnej zgody
przez opiekuna prawnego dziecka.

5. Upublicznienie wizerunku dziecka (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka. W zgodzie określone zostają także
możliwości udostępnienia wizerunku dziecka osobom trzecim, w tym szczególnie
grantodawcom na zasadach określonych w umowach pomiędzy Fundacją i
grantodawcą. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

VII. Zasady dostępu dzieci do Internetu

1. Fundacja nie udostępnia dzieciom własnego sprzętu komputerowego i nie zapewnia
dostępu do Internetu podczas działań.

2. Korzystanie z Internetu podczas działań możliwe jest na sprzęcie należącym do
dzieci lub udostępnionym przez organizację partnerską, w tym np. szkołę, która
zapewnia przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.



VIII. Monitoring przestrzegania Polityki

1. Zarząd Fundacji jest odpowiedzialny za przestrzeganie Polityki oraz aktualizację
zapisów zgodnie z potrzebami.

2. Raz na 12 miesięcy Zarząd Fundacji przeprowadza wśród wybranych osób
współpracujących z Fundacją ankietę mającą na celu zbadanie poziomu realizacji
Polityki, jej ewentualne naruszenia lub propozycję zmian jej zapisów.

3. Każda osoba współpracująca z Fundacją ma obowiązek zaznajomienia się z
Polityką, przestrzegania zapisów zawartych w niej oraz zgłaszania informacji o jej
naruszeniu do Zarządu Fundacji.

IX. Przepisy końcowe

1. Niniejsza polityka wchodzi w życie z dniem 15 sierpnia 2024 r.
2. Polityka zostaje udostępniona na stronie internetowej Fundacji. W przypadku zmiany

zapisów uaktualniona wersja Polityki zostaje zamieszczona na stronie internetowej w
terminie do 7 dni od jej wejścia w życie.

ZAŁĄCZNIKI
Załącznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Załącznik nr 2: Zasady bezpiecznych relacji między osobami współpracującymi z Fundacją a
dzieckiem oraz między dziećmi.
Załącznik nr 3: Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa na szkodę
małoletniego
Załącznik nr 4: Karta interwencji
Załącznik nr 5: Wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka do właściwego sądu
rodzinnego
Załącznik nr 6: Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia czynu karalnego przez osobę
małoletnią do właściwego sądu rodzinnego



Załącznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji osób współpracujących z Fundacją

1. Wolontariuszem/wolontariuszką w Fundacji może być wyłącznie osoba w wieku
powyżej 13 roku życia. Umowę z wolontariuszem/wolontariuszką-dzieckiem zawiera
się za uprzednią zgodą opiekuna prawnego dziecka.

2. Proces rekrutacyjny dla osób współpracujących z Fundacją przeprowadzany jest
przez Zarząd Fundacji lub osobę współpracującą z Fundacją, która została do tego
wyznaczona.

3. Fundacja wykonuje wobec osoby znajdującej się w procesie rekrutacji, przed
nawiązaniem z nią stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do realizacji działań z
dziećmi, obowiązki określone w Rozdziale 3. ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom
przestępczością na tle seksualnym. Za realizację obowiązku odpowiada Zarząd
Fundacji, który może upoważnić do tego inną osobę współpracującą z Fundacją.
Wydruki z rejestrów przechowywane są w dokumentacji Fundacji w formie
papierowej lub elektronicznej.

4. W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu wobec osoby współpracującej z
Fundacją postępowania karnego o przestępstwo przeciwko wolności seksualnej lub
przestępstwa z użyciem przemocy popełnionego przeciwko dziecku należy
niezwłocznie odsunąć tę osobę od wszelkich form kontaktu z dziećmi i przenieść ją
na stanowisko pracy, na którym kontakt ten nie występuje albo rozważyć rozwiązanie
współpracy lub stosunku pracy z tą osobą.

5. Każda osoba współpracująca z Fundacją przed rozpoczęciem współpracy lub
zatrudnienia w Fundacji zostaje powiadomiona przez Zarząd Fundacji lub osobę do
tego wyznaczoną o Polityce Fundacji oraz obowiązkach z nich wynikających.
Polityka zostaje udostępniona w formie elektronicznej. Osoba współpracująca z
Fundacją potwierdza zapoznanie się ze Standardami i zobowiązuje do ich
przestrzegania, w ramach pisemnej umowy zawartej z Fundacją lub w innej formie
pisemnej (w tym drogą elektroniczną).



Załącznik nr 2: Zasady bezpiecznych relacji między osobami współpracującymi z
Fundacją a dzieckiem oraz między dziećmi.

Zasady bezpiecznych relacji między osobami osobami współpracującymi z Fundacją a
dzieckiem obowiązują wszystkie osoby współpracujące z Fundacją. Osoby współpracujące z
Fundacją mają obowiązek zapoznać się z zasadami bezpiecznych relacji z dzieckiem przed
przystąpieniem do realizacji zadań z udziałem dzieci.

1. Udział dzieci we wszelkich działaniach Fundacji jest dobrowolny.

2. Każda osoba współpracująca z Fundacją:
- równo traktuje wszystkie dzieci bez względu na ich pochodzenie, płeć, tożsamość

orientację, wygląd, stopień sprawności, status socjoekonomiczny, przekonania, wiarę
lub brak wyznania;

- wysłuchuje dziecko z uwagą i traktuje jego wypowiedzi i przedstawioną wersję
zdarzeń z należytą powagą;

- zwraca się do dziecka preferowanym przez nie imieniem lub pseudonimem (o ile nie
ma on formy obraźliwej) i zaimkiem;

- komunikuje się bez oceniania osób i używania wobec nich etykiet;
- tworzy w Fundacji kulturę otwartości i zaufania sprzyjającej zgłaszaniu i omawianiu

wszelkich zagadnień i problemów dotyczących bezpieczeństwa i ochrony dzieci;
- utrzymuje profesjonalną relację z dziećmi i każdorazowo rozważa, czy reakcja,

komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci;

- dba o bezpieczeństwo dzieci podczas organizowanych wydarzeń, monitorując
sytuację i dobrostan dzieci;

- uwzględnia w pracy z dziećmi ich możliwości rozwojowe

3. Niedopuszczalne są następujące zachowania osób współpracujących z
Fundacją wobec dzieci:

- wszelkie zachowania, które zawstydzają, upokarzają, deprecjonują lub poniżają
dzieci albo mają znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

- niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszający godność dziecka;
- podawanie dziecku alkoholu oraz wszelkich substancji psychoaktywnych;
- akceptowanie bądź uczestniczenie w nielegalnych czynnościach, w które

angażowane jest dziecko;
- nawiązywanie relacji o charakterze seksualnym z dziećmi;
- utrzymywanie kontaktów prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i

prowadzonymi przez Fundację działaniami (za wyjątkiem sytuacji, w których osoba
działająca w Fundacji ma relacje towarzyskie lub rodzinne z opiekunem dziecka);

- spanie w tym samym pokoju, co dziecko, podczas obozów, wyjazdów. Dopuszcza się
wyjątkową sytuację, w której ze względu na charakter wyjazdu cała grupaosobą
współpracująca z Fundacją, która pełni rolę opiekuna wyjazdu lub kierownika
wycieczki.



4. Kontakt osób współpracujących z Fundacją z dziećmi powinien odbywać się
wyłącznie w kontekście realizowanych działań na rzecz Fundacji i dla celów
organizacyjnych, edukacyjnych, opiekuńczych i wychowawczych.

- Osoby współpracujące z Fundacją nie kontaktują się z dziećmi prywatnymi
kanałami komunikacji. W szczególności osoby współpracujące z Fundacją nie
prowadzą z dziećmi prywatnych rozmów z wykorzystaniem mediów
społecznościowych. Osoby współpracujące z Fundacją mogą prowadzić z
dziećmi komunikację grupową w mediach społecznościowych na tematy
związane z działalnością Fundacji, o ile we wspólnej rozmowie uczestniczy co
najmniej jedna inna osoba współpracująca z Fundacją.

- Osoby współpracujące z Fundacją powinny zadbać o dokumentowanie
kontaktów on-line z dzieckiem lub prowadzenie ich w sposób umożliwiający
wykonanie kopii lub wydruku korespondencji.

- W przypadku rozpoczęcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediów
społecznościowych przez samo dziecko osoba współpracująca z Fundacją
ogranicza rozmowę do minimum i poleca dziecku zgłoszenie się do niej w
miejscu wykonywania obowiązków służbowych lub z wykorzystaniem
służbowych kanałów komunikacji zdalnej (adres email, komunikator
przypisany do Fundacji). Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet
potencjalnego) zagrożenia życia i zdrowia dziecka. W takim przypadku osoba
współpracująca z Fundacją może kontynuować rozmowę, lecz zobowiązana
jest jednocześnie podjąć działania interwencyjne oraz powiadomić Zarząd
Fundacji o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno być w miarę możliwości dokonane pisemnie lub
mailowo.

5. Bezpieczeństwo w grupie rówieśniczej
- Osoby współpracujące z Fundacją podczas wykonywania zadań, w których

biorą udział dzieci, dbają o bezpieczne relacje w grupie rówieśniczej w
oparciu o proces kontraktowania się. W procesie ustalania kontraktu z
dziećmi osoby współpracujące z Fundacją dbają w szczególności o
bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne dzieci; prowadzenie dialogu i
rozwiązywanie sytuacji konfliktowych; dobrowolność udziału i poszanowanie
dla autonomii dziecka.

- Osoby współpracujące z Fundacją dbają, aby komunikacja z dziećmi i między
dziećmi oparta była na zasadach wzajemnego szacunku, konstruktywnego
wyrażania myśli i emocji. Osoby współpracujące z Fundacją wspierają
komunikację modelując ją własnym przykładem, a w razie potrzeby udzielając
informacji zwrotnej na temat niepożądanych zachowań i podejmując działania
edukacyjno-wychowawcze na temat możliwości lepszego komunikowania się.

- Podczas wydarzeń organizowanych przez Fundację niedozwolone są
wszelkie akty przemocy między dziećmi, zarówno fizycznej (np. bicie,
szarpanie, popychanie), psychicznej (np. wyzywanie, ośmieszanie, poniżanie,
obrażanie), jak i społecznej (np. izolowanie, psucie reputacji, obmawianie).
Osoby współpracujące z Fundacją zachęcają dzieci do głośnego wyrażania
niezgody na zachowanie nieakceptowane przez nie i przekraczanie ich
granic.



Załącznik nr 3: Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa na szkodę
małoletniego

Wzór zawiadomienia
o podejrzeniu popełnienia przestępstwa

Miejsce, data

Zawiadamiający
Galicyjska Fundacja Rozwój i Edukacja
Krzywa 25
38-307 Sękowa
KRS 0000658334
reprezentowana przez………………………

Prokuratura Rejonowa w……………..
Adres

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
......................................................................................................................... na szkodę
osoby małoletniej ...................................................................., ur. ………………….. w
…………………………………..……. przez ........................................

Uzasadnienie

(opis podejrzenia popełnienie przestępstwa)
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo osoby małoletniej
wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie.
Osobą mogącą udzielić więcej informacji o sytuacji osoby małoletniej w Fundacji jest
……………………………………., tel.:........................................., adres email………………...

………………………………………….
Podpis

Załączniki:



Załącznik nr 4: Karta interwencji

Imię i nazwisko dziecka pokrzywdzonego

Data zdarzenia

Data otrzymania zgłoszenia o podejrzeniu
krzywdzenia

Osoba zgłaszająca podejrzenie
krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba podejrzewana o krzywdzenie
dziecka

Podjęte działania inne niż interwencje (data
oraz opis)

Spotkania z opiekunami prawnymi dziecka
(data oraz opis)

Formy podjętej interwencji (zaznacz
właściwe)

zawiadomienie organizacji
partnerskiej o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka

zawiadomienie o potrzebie
udzielenia pomocy socjalnej rodzinie

zawiadomienie o podejrzeniu
popełnienia przestępstwa

wniosek o wgląd w sytuację
rodzinną dziecka

inny rodzaj interwencji (jaki?)
…………………………………………………
………………………………………………….

Wyniki interwencji: działania odpowiednich
służb, instytucji lub organizacji, jeśli
Fundacja uzyskała informacje zwrotne o
wynikach



Załącznik nr 5: Wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka do właściwego sądu
rodzinnego

Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodzinną dziecka

Miejsce, data

Zawiadamiający
Galicyjska Fundacja Rozwój i Edukacja
Krzywa 25
38-307 Sękowa
KRS 0000658334
reprezentowana przez………………………

Sąd Rejonowy w ...............................
Wydział Rodzinny i Nieletnich

Adres

Uczestnicy postępowania: .................................................................................... (imiona i
nazwiska rodziców) zam. w …………………….......…………………….., rodzice osoby
małoletniej: …………………………………………………, ur. …………….

Wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację rodzinną osoby małoletniej .........................................
i o wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od .................................................... wynika, że ................................
……………………………………………………………………………………………………………
Rodzina ma założoną Niebieską Kartę / nie ma założonej Niebieskiej Karty.
Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, że dobro osoby małoletniej
……………………………………….....................……..……. jest zagrożone, a
………………………..........................……………………….…….
nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną
osoby małoletniej i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadnione.
Osobą mogącą udzielić więcej informacji o sytuacji osoby małoletniej w Fundacji jest
……………………………………., tel.:........................................., adres email………………...

………………………………………….
Podpis

Załączniki:



Załącznik nr 6: Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia czynu karalnego przez
osobę małoletnią do właściwego sądu rodzinnego

Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia czynu karalnego

Miejsce, data

Zawiadamiający
Galicyjska Fundacja Rozwój i Edukacja
Krzywa 25
38-307 Sękowa
KRS 0000658334
reprezentowana przez………………………

Sąd Rejonowy w ...............................
Wydział Rodzinny i Nieletnich

Adres

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia czynu karalnego

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia czynu karalnego przez osoby
małoletniej w wieku poniżej 17 lat……………………………………………………………………
ur. ……………………………….. na szkodę drugiej osoby małoletniej
.................................................................................ur. ............................................................

Uzasadnienie

(opis podejrzenia popełnienie przestępstwa)
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo osoby małoletniej
wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie.
Osobą mogącą udzielić więcej informacji o sytuacji osoby małoletniej w Fundacji jest
……………………………………., tel.:........................................., adres email………………...

………………………………………….
Podpis

Załączniki:


